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o Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kowarach
oglasza nabor na stanowisko

Opiekun w Osrodku Pomocy Spolecznej umowa na zast¢pstwo - na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Kowarach,

ul. Zamkowa 5§, 58-500 Kowary

W/w stanowisko pracy nie nalezy do kategorii stanowisk urzgdniczych, w tym kierowniczych
stanowisk urzedniczych i nie wymaga przeprowadzenia naboru na podstawic art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych.

I.  Niezbe¢dne wymagania, konieczne do podj¢cia pracy na ww. stanowisku:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie: podstawowe lub $rednie
¢) posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
d) brak skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,
¢) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

II.  Wymagania dodatkowe, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku

a) ukonczony kurs - opieckun osoby niepelnosprawnej, opickun medyczny, opickun w domu
pomocy spotecznej lub wyksztalcenie o profilu opickun osoby niepetnosprawnej, opiekun
medyczny, opiekun w domu pomocy spotecznej;

b) ukonczone szkolenia w zakresie opieki nad osobami starszymi lub niepetnosprawnymi,

¢) cierpliwo$¢, sumiennos¢ i rzetelnos¢, samodzielnos¢, umiejetnose i tatwos¢ nawigzywania
kontaktu z osobami starszymi i niepelnosprawnymi, odpowiedzialnos¢;

d) do$wiadczenie w pracy z osobami starszymi, niepetnosprawnymi lub z osobami z
zaburzeniami psychicznymi;

e¢) wysoka kultura osobista;
f) umiejetno$¢ organizowania pracy w domu osob korzystajgcych z ustugi;

g) prawo jazdy kat. B i samochod do dyspozycji;



III.  Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:
a) czynnosci higieniczno-pielggnacyjne;

b) czynnosci gospodarcze;

¢) czynnosci opiekuncze;

d) umicje¢tnos¢ dostosowania diety do stanu zdrowia i przygotowywanie podopiecznemu
positkow;

¢) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji.
IV.  Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Nazwa stanowiska pracy: opickun w osrodku pomocy spoteczne;j

Forma zatrudnicnia: umowa o prac¢ na zastgpstwo - na czas usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy od godz.8:00 do godz.16:00

Praca na terenie Gminy Kowary, prowadzona w miejscu zamieszkania osob korzystajacych
z ustug opiekunczych

Przewidywany termin zatrudnienia: od 1 luty 2024r.

V.  Wymagane dokumenty

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — CV,

¢)kserokopie $wiadectw pracy,

d)kserokopie dyplomdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

¢) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oswiadczenie o niekaralnosci

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegolowe CV powinny by¢ opatrzone
wlasnorgcznym podpisem.

VI.  Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
.. Oferta pracy na stanowisku: Opiekun w Osrodku Pomocy Spolecznej .

w terminie do dnia 25 styeznia 2024 roku do godz. 12.00 w Micjskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kowarach (parter pok. 1) lub przesta¢ na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kowarach, ul. Zamkowa 5, 58-530 Kowary



VII.

Inne informacje:

. Z podstawowymi dokumentami dotyczgcymi pracy Migjskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Kowarach kandydaci powinni zapozna¢ si¢ na stronie internetowej
Osrodka: www.mopskowary.pl. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (75)
718 21 13.

. Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.
. Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypetnione nie podlegaja uzupetnieniu lub

poprawieniu.

. Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznic o

terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej w Kowarach zostang dofaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty pozostatych kandydatow bedg przechowywane w kadrach MOPS Kowary

przez okres 3 miesi¢cy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym
okresic kandydaci beda mogli dokona¢ odbioru swoich dokumentow  za
pokwitowaniem. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowarach nie odsyta
dokumentow kandydata. Po uptywie 3 miesigcy od daty upowszechnienia informacji o
wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostana komisyjnie
zniszczone.

. Kandydat, wyloniony w procesie naboru, w przypadkach okreslonych w art. 229 § 1 !

KP, przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowigzany do przedstawienia
(przyszlemu pracodawcy) aktualnego orzeczenia lekarskicgo od poprzednicgo
pracodawcy, stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy w warunkach opisanych w
skierowaniu na badania.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.
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