Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowarach oglasza nabor na stanowisko
pracownika socjalnego.

I.  Wymagania niezbe¢dne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

e obywatelstwo polskie;

e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

e nieposzlakowana opinia;

e kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

e posiada wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodne z art. 116, ust.l ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(Dz.U.2021 poz.2268 ze zm.), tj. spelnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

o posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna;

o do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studidow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
politologia, polityka spoteczna;

o ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j,
po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkdéw, o ktérych mowa w pkt 3;

o Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepisOw prawa z zakresu ustaw:

o 0 pomocy spolecznej;

kodeksu postepowania administracyjnego;

o ochronie zdrowia psychicznego;

o przeciwdzialaniu przemocy;

innych ustaw 1 rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy

spoteczne;.
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II. Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku pracownika socjalnego:

e wysoka kultura osobista;

e rzetelnos¢ i obowigzkowosc¢;

e umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegodlnosci z klientem trudnym;
e znajomos¢ komputera i programow biurowych;

e umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzing;

o kreatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢;

e asertywnosc¢;

e odpornos¢ na sytuacje stresowe;

e umiejetnos¢ pracy w zespole;

e umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami;



III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:
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rozeznanie potrzeb s$rodowiska i organizacja ich zaspokajania: przeprowadzanie
wywiadow srodowiskowych, organizowanie ustug osobom niepelnosprawnym i
starszym,

wprowadzanie i aktualizowanie wywiadow srodowiskowych do systemu, wydawanie
decyzji administracyjnych w oparciu 0 wywiad $rodowiskowy oraz ustawe o pomocy
spolecznej, przygotowywanie list wyplat, sprawozdan;

podejmowanie wszelkich czynnosci zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w
rodzinie, w szczegdlnosci prowadzenie grup roboczych w zwigzku z realizacja
procedury Niebieskich Kart;

wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w tym w
szczegllnosci wspotpraca w tym zakresie z asystentem rodziny;

opracowanie wnioskow dotyczacych problemow socjalnych $rodowiska lub grup
srodowiskowych;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

wspoltdziatanie z placowkami shuzby zdrowia, organami Policji i Sadem oraz
kuratorami sagdowymi;

prowadzenie pracy socjalnej;

pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

IV. Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogéw na stanowisko, ktorego
ogloszenie dotyczy:

L
2.
3.

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;;

list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje oraz
posiadany staz pracy (kopie $wiadectw pracy);

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:;
klauzura informacyjna przy zbieraniu danych osobowych od kandydatow
na pracownika socjalnego.

Kserokopie dokumentdw, ktore sktada kandydat powinny byé przez niego potwierdzone za zgodnosé

z oryginalem.

Dokumenty sktadane w oryginale winny by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem.



Wszystkie dokumenty zawarte w zlozonej ofercie pracy musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé
ztozone wraz z tlumaczeniem.

V. Informacje dodatkowe:
Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy - 1 etat (40 godzin tygodniowo).
Rodzaj umowy: umowa o prace

Miejsce pracy: teren Gminy Miasta Kowary, praca w terenie, bezposredni kontakt z klientem
oraz praca przy komputerze siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowarach.

VI. Miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w MOPS w Kowarach lub
poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowarach ul. Zamkowa 5,
Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata/kandydatki z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko pracownika socjalnego™.

7 uwagi na specyfike wykonywanych zadan postgpowanie moze zakonczy¢ sie
bez wylonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisko pracownika socjalnego.
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