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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kowarach oglasza nabdr na stanowisko
Opiekuna Klubu Senior + w Kowarach utworzonego w ramach Programu Wieloletniego
wSenior+” na lata 2015-2020

L NAZWA i ADRES JEDNOSTKI

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kowarach.
ul. Zamkowa 3,
58-530 Kowary
tel. 75 7182113

II. NAZWA STANOWISKA
Opiekun Klubu Senior + w Kowarach.
III. NIEZBEDNE WYMAGANIA
a. minimum $rednie wyksztalcenie,
b. obywatelstwo polskie.
¢. petna zdolnos¢ do czynnodei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
d. niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie.
e. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku mlodszego opiekuna.
IV. WYMAGANIA DODATKOWE :
a. umiejetnosci w zakresie animacji spoleczne]
b. umiejetnosé pracy w zespole.

¢. samodzielnosé,



d. odpowiedzialnosc,

e. konsekwencja w realizowaniu zadan.

f. terminowosc.,

g. dobra organizacja czasu pracy.

h. umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa.

i. umiejetnosc pracy z osobami starszymi.

j. cierpliwosé,

k. kreatywnosé¢ oraz uzdolnienia artystyezne. rekodzieto.
1. rzetelnodé. dyspozycyinose.

L. umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

m. mile widziane prawo jazdy kat. B i samochod.

n. mile widziana znajomos¢ jezyka migowego,

n. mile widziane badania sanitarno-epidemiologiczne.

N OGOLNY ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku opiekuna naleze¢ bedzie w szczegolnoscl
a) opieka nad uczestnikami Klubu .. Senior 7 :

b) prowadzenie zajeé. literackich. zaje¢ komputerowych 1 muzykoterapii. zaje¢ z zakresu
sprawnosci psychofizycznej osob starszych (ogdlne ¢wiczenie umystu: gry planszowe. gry w
karty, rozwigzywanie krzyzowek, famiglowki i inne ):

¢) organizowanie spaceréw, wypoczynku na $wiezyim powietrzu, organizowanie czasu
wolnego uczestnikom:

d) wykonywanie czynnosci zwiazanych z potrzebami uczestnikow, opieka higieniczna:

¢) sporzadzanie notatek stuzbowych dotyczacych uczestnikow, prowadzenie dziennika zajec.
listy obecnosci:

f) zglaszanie i uzgadnianie z przetozonym zapotrzebowania na materiaty do zajec, ich zakup
oraz ekonomiczne gospodarowanie nimi:

h) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow oraz o czystos¢ i estetyke stanowiska pracy:

i) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej i kierowanie si¢ zasadami etyki
zawodowej w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbowych:



j) utrzymywanie statych kontaktow z rodzinami uczestnikow;

k) przygotowywanie pogadanek, dyskusji, wlaczanie si¢ w organizowanie spotkan wydarzen

kulturalnych i rekreacyjnych:

1) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi instytucjami:

1) motywowanie senioréw do dzialan na rzecz samopomocy i dziatan wolontarystycznych na

rzecz innych.
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w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze,
byt nizszy niz 6% .

VIII.

WARUNKI PRACY:

Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior + w Kowarach. ul. Szkolna 1. Kowary.

Praca z osobami starszymi. chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca administracyjno-
biurowa w Klubie Senior+.

Mozliwo$é¢ przemieszezania sie po terenie Gminy Kowary w ramach wykonywanych
zadan z uczestnikami (wyjscia na spacer itp.). Ponadto w ramach organizowanych

wycieczek, wyjsé do kina. teatru wyjazdy poza teren Gminy Kowary.
Okres zatrudnienia: od styeznia 2020 roku.
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na (.5 ctatu.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH w jednostce

WYMAGANE DOKUMENTY:

a. zyciorys (CV):

b. list motywacyjny:

¢. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie:

d. kserokopie zaswiadezen o ukonczonych kursach. szkoleniach:

e. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie:

f. o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw

publicznych;

g. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku opiekuna:

h. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalitikacjach 1 umiejetnosciach:

1. oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla celow naboru.



IX. TERMIN, MIEJSCE I SPOSOB SKLADANIA DOKUMENTOW:

Oferty nalezy sklada¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kowarach.
ul. Zamkowa 5. 58-530 Kowary - sekretariat, w zamkni¢tych kopertach do dnia 23 grudnia
2019 roku do godziny 13.00 lub przesta¢ na adres jednostki (decyduje data faktycznego
wplywu do siedziby jednostki). Koperty powinny by¢ opatrzone imieniem. nazwiskiem,
adresem nadawcy oraz dopiskiem ..Naboér na stanowisko Opiekuna Klubu Senior +.

Dokumenty przestane droga elektroniczna nie beda rozpatrywane.

Dokumenty. ktére wplyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

o

odwotania ogloszenia w calosei lub czeéel, przedhuzenia terminu skladania ofert pracy.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kowarach zastrzega sobie prawo

X. Informacje dodatkowe

1. Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie jednostki
w sekretariacie lub telefonicznie tel. 75 7182113,

b2

Z kazdym z kandydatow spelniajacych wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana
poinformowani telefonicznie. W wyniku tej rozmowy Komisja Rekrutacyjna wyloni
kandydata spelniajgcego w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu

o naborze.
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Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Kowary oraz na stronie internetowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kowarach.

4. Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w kadrach MOPS Kowary
przez okres 3 miesiccy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru.
W tym okresie kandydaci beda mogli dokona¢ odbioru swoich dokumentow
za pokwitowaniem. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kowarach nie odsyta
dokumentéw kandydata. Po uplvwie 3 miesicey od daty upowszechnienia informacji
o wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.

XI. Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 1. z
04.05.2016 r.. Nr 119, s. 1), zwane dalej w skrocie ., RODO™ .

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi od 25
maja 2018 roku przepisami RODO. przekazujemy informacje na temat przetwarzania danych
osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kowarach :

Administrator danych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Kowarach, ul. Zamkowa 3,

Celem przetwarzania danych jest nabor na stanowisko nieurzednicze.

DYREKTOR
Miejskiego Oérodka famacy Spoteczne]
) w Kouiach
oL
mgr Ewa Hamziuk



