KLAUZULA INFORMACYJNA

przy zbieraniu danych osobowych od kandydatow na pracownika,
w ramach procesu naboru na stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kowarach z siedzibg w Kowarach ul. Zamkowa 5, 58-530 Kowarach.
2. Dane kontaktowe Administratora: Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Kowarach.
3. Kontakt z Inspektorem danych osobowych: adres e-mail: iod@mopskowary.pl
lub pisemnie na adres Administratora.
4. Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentacji przekazanej 3 w celu przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze zgodnie z przepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych na stanowisko pracy na jakie
ztozyl(a) Pani/Pan oferte pracy, a podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit c RODO oraz w przypadku dobrowolnego podania danych
przekazanych Administratorowi zawierajacych nr telefonu, adres e-mail oraz innych
danych na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych przekazanych w li§cie
motywacyjnym, zyciorysie oraz pozostatych dokumentach dolaczonych do oferty pracy
(podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
5. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez
Administratora w formie papierowe] przez okres niezbedny do realizacji celow
wskazanych w punkcie 3, oraz przechowywane do czasu zakonczenia procesu naboru
na stanowisko pracy, o ktore Pan/Pani ubiegatl si¢ lub/i do czasu cofnigcia przez
Panig/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody, tj. w nastepujacy sposob:
a) oferty kandydatow, ktore w toku procesu naboru zakwalifikowaty si¢ do drugiego
etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, wsréd 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug spelnienia przez nich poziomu wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze (przyjete), beda do czasu uptywu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wyloniong w procesie naboru, a nastgpnie komisyjnie
zniszczone, z zastrzezeniem lit. b i c,

b) oferty kandydatéw (nie przyjete), zostang przechowywane zgodnie z obowigzujacymi
W tym zakresie przepisami prawa, z zastrzezeniem lit. d,

c) oferta kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru, zostanie dotaczona do
jego akt osobowych,

d) oferty kandydatéw zawierajace oryginaly dokumentéw beda odsylane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych,

e) dane pozyskane dobrowolnie na podstawie zgody be¢da usunig¢te po zakonczeniu
rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe beda wudostgpniane upowaznionym  pracownikom
Administratora, czlonkom organéw Administratora, podmiotom $wiadczacym na rzecz



Administratora ustugi ubezpieczeniowe, ustugi prawne a takze organom uprawnionym do

otrzymywania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora, Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/panu prawo do:

a) dostepu do swoich danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze
udostepniane dane osobowe nie mogg ujawni¢ informacji niejawnych, ani naruszac
tajemnic prawnie chronionych, do ktérych zachowania zobowigzany jest
Administrator,

b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

c) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO.

Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody, moze ona by¢ w dowolnym
momencie cofni¢ta, bez wplywu na zgodno$¢ zprawem przetwarzania dokonanego na jej
podstawie przed cofnieciem; zgod¢ mozna cofnaé przesylajac stosowng informacje pod adres
administratora zgodnie z art. 17 RODO;

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, Zze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie spowoduje
brak mozliwosci udzialu w aktualnie prowadzonym procesie naboru i zawarcia stosowne;j
umowy.

10. Dane osobowe nie beda wykorzystywane do profilowania ani innych podobnych metod
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych.



